CEGEP x
VICTORIAVILLE
ENTENTE EA-23-24-01

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LE CEGEP DE VICTORIAVILLE
et
LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS
Consideérant :
e Les valeurs édictées dans la Politique de gestion des ressources humaines ;
e Les principes généraux stipulés par la Politique de perfectionnement ;
e Lesrdles et responsabilités dévolus tels que définis par la Procédure de perfectionnement ;
e Le caractére paritaire des décisions prises par le comité de perfectionnement ;
e Le désir de la partie patronale d'épauler les départements d'enseignement dont les besoins en
perfectionnement sont tels qu'ils pourraient occasionner un bris de service ;
e Lescritéres d'attribution des sommes de I'Annexe E-104 et |a reddition de compte s'y rattachant ;
e Le droit de gestion dévolu & la partie patronale au regard des sommes octroyées hors-

convention.
Les parties conviennent de ce qui suit :

1) La partie patronale verse annuellement au comite de perfectionnement 50% du montant de
I'Annexe E-104 ;

2) Un bilan annuel des projets financés via la E-104, incluant leurs justifications, est dépose a la
partie syndicale au 30 juin ;

3) Cette entente se renouvelle annuellement a moins que I'une ou ['autre des parties la dénonce

par écrit avant le 1¢r avril de chaque année.

En foi de quoi, les parties ont signé a Victoriaville, ce __ IS ﬂ:«\l.-bu‘)-c": 2023.
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Pour le‘Syndicat Pourfe College




